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33 Nachwuchstalente starten bei der Stadtsparkasse Augs-

burg

Die Stadtsparkasse Augsburg begriRt zum Ausbildungsstart am 01. Septem-
ber 33 neue Auszubildende, die ab sofort ihre Karriere in der Finanzwelt be-
ginnen. Darunter sind 27 angehende Bankkaufleute, fiinf Auszubildende im
Dialogmarketing sowie ein Student im dualen Studium. Mit 16 jungen
Frauen und 17 jungen Mannern ist die Gruppe in diesem Jahr nahezu ausge-
glichen besetzt. Insgesamt beschéftigt die Sparkasse zum 1. September 2025
79 Auszubildende und dual Studierende.

Langjdhrige Tradition trifft Ausbildung mit Zukunft

Die Stadtsparkasse Augsburg steht seit Jahrzehnten fiir eine fundierte, zu-
kunftsorientierte Ausbildung und gehért zu den gréRten Ausbildungsbetrie-
ben der Region.

Vorstandsvorsitzende Sandra Peetz-Rauch: "Als regionales Kreditinstitut ist
es uns ein grofRes Anliegen, junge Talente aus der Region auszubilden. Fach-
liche und personliche Forderung - das verstehen wir unter nachhaltiger Per-
sonalpolitik. Von den neuen motivierten Kolleginnen und Kollegen verspre-
chen wir uns frischen Wind und neue Perspektiven fiir die Stadtsparkasse.
Gemeinsam mit ihnen mdchten wir den hohen Standard unserer Beratungs-

kompetenz fiir unsere Kundinnen und Kunden weiter ausbauen".

Abwechslungsreiche Einfiihrungstage

Exzellente Perspektiven, eine praxisnahe Ausbildung und ein starkes Ge-
meinschaftsgefiihl, davon profitieren die neuen Auszubildenden vom ersten
Tag an: Arbeiten bei der Stadtsparkasse Augsburg bedeutet Teamgeist,
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Vielfalt und Verantwortung. Die Einflihrungstage verbinden Information und
Interaktion — von Kennenlern-Steckbriefen und Smalltalk (iber gemeinsame
Mahlzeiten bis hin zu rechtlichen Grundlagen und praktischen Tools. Zur opti-
malen Unterstiitzung erhalten die Azubis zum Start ein eigenes iPad sowie ei-
nen Premium-Zugang zur LernApp "SimpleClub" — nutzbar im Beruf, in der
Schule und privat.

Azubi-Patenschaften und besondere Highlights

Fiir einen erfolgreichen Start in die Ausbildung setzt die Stadtsparkasse
Augsburg verstarkt auf das Konzept der Azubi-Patenschaften. Jede*r neue
Auszubildende erhdlt am ersten Tag eine erfahrene Kollegin oder einen er-
fahrenen Kollegen aus dem Azubi-Team als persdnliche Ansprechperson. So
gelingt der Einstieg in die neue Arbeitswelt noch leichter — mit Unterstiit-
zung, Tipps aus erster Hand und einer starken Gemeinschaft.

Dartiber hinaus profitieren die Nachwuchskrafte von zahlreichen Benefits:
Dazu gehoren unter anderem die Teilnahme am EGYM-Fitnessprogramm so-
wie regelmaRige After-Work-Abende, die nicht nur fiir Ausgleich, sondern
auch fiir wertvolle Kontakte sorgen.

Ein H6hepunkt wartet bereits kurz nach dem Start: Vom 16. bis 18. Septem-
ber 2025 finden die Teambuildingtage im Schullandheim Bliensbach statt.
Dort steht das gemeinsame Erleben im Mittelpunkt: Teamgeist, Zusammen-
halt und jede Menge SpaR.

In einem zukunftssicheren Arbeitsumfeld die eigenen Starken entdecken,
ausbauen und gemeinsam Zukunft gestalten, das geht wieder ab 01. Sep-
tember 2026.

Alle Infos zu den Einstiegsmoglichkeiten unter: Karriere in der Stadtspar-

kasse Augsburg
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Der Ausbildungsjahrgang 2025
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