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Vertrauen bringt Erfolg 

 

• Jahresüberschuss um 66 Prozent gesteigert 

• 1.600 Privatgirokonten mehr 

• Digitale Beratungskompetenz ausgebaut 

 

Die Stadtsparkasse Augsburg befindet sich mit ihrem konsequent auf die 

Kundenbedürfnisse ausgerichteten Geschäftsmodell weiter auf Wachstums-

kurs. Persönliche Kundennähe und digitale Kompetenz zahlen sich aus: Eine 

auf fast neun Milliarden Euro gestiegene Bilanzsumme und ein Plus in den 

wesentlichen Geschäftsfeldern stehen für Stabilität in unruhigen Zeiten. 

 

"Die Stadtsparkasse Augsburg hat ihre führende Stellung im Finanzsektor der 

Region trotz herausfordernden politischen und wirtschaftlichen Rahmenbe-

dingungen weiter gestärkt. Wir bleiben nach wie vor DIE verlässliche Partne-

rin und Stabilitätsquelle für Menschen, Unternehmen und Kommunen in 

Augsburg und Friedberg. Dabei ist unser Erfolg vor allem das Ergebnis des 

Engagements unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen ich an dieser 

Stelle einen besonderen Dank aussprechen möchte", erklärt Vorstandsvorsit-

zende Sandra Peetz-Rauch. 

 

 

Das Geschäftsjahr 2025 im Überblick 

 

Die Bilanzsumme der Stadtsparkasse Augsburg stieg zum 31.12.2025 auf 

rund 8,8 Mrd. Euro – ein Plus von 4,4 % bzw. 368 Mio. Euro gegenüber dem 
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Vorjahr. Mit einem Gesamtvolumen von rund 1,1 Mrd. Euro im Kreditneuge-

schäft (+ 15,1 %) konnte die Sparkasse deutlich über dem Branchenschnitt 

zulegen. Die Zusagen an Privatkunden (+19 %) und die gewerbliche Kund-

schaft (+ 8,7 %) entwickelten sich dynamisch. Die Kundeneinlagen über-

schritten erstmals die Schallmauer von 7 Mrd. Euro, ein Plus von 5,2 %.  

 

Das Kundengeschäftsvolumen - Kundeneinlagen und -ausleihungen sowie 

Wertpapieranlagen - erhöhte sich um 7,3 % auf nahezu 15,5 Mrd. Euro. 

 

Das Betriebsergebnis vor Bewertung beträgt 97,7 Mio. Euro und liegt damit 

8,7 % unter dem Vorjahreswert. Nach wie vor auf einem hohen Niveau be-

wegt sich der Zinsüberschuss, trotz eines leichten Rückgangs aufgrund der 

Leitzinssenkungen der Europäischen Zentralbank. Demgegenüber verbes-

serte sich der Provisionsüberschuss. Die Aufwände stiegen deutlich, u. a. auf-

grund von Tariferhöhungen und einer höheren Beschäftigtenzahl sowie In-

vestitionen in die digitale Welt. 

 

Die öffentliche Hand freut sich über mehr als 25,5 Mio. Euro Steuern. Der Ge-

winn nach Steuern inkl. Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken 

liegt bei 63,1 Mio. Euro.  

 

Der Jahresüberschuss fiel mit 16,1 Mio. Euro (+ 66 %) deutlich höher aus als 

im Vorjahr (9,7 Mio. Euro). Ein niedrigeres Bewertungsergebnis im Kreditge-

schäft sowie Zuschreibungen bei den Beteiligungen zählten unter anderem 

zu den Ursachen. 

 

 

Kernkapital und Kernkapitalquote 

 

Zum Jahresende 2025 weist die Stadtsparkasse eine Kernkapitalquote von 

15,5 % (Vorjahr: 16,9 %) auf und verfügt somit über eine äußerst solide Ei-

genkapitalbasis.  

Durch den erzielten Jahresüberschuss und die Zuführung zum Fonds für all-

gemeine Bankrisiken konnte die Eigenkapitalbasis weiter gestärkt werden. 

Mit einem Plus von 7 % gegenüber dem Vorjahr verfügt die Sparkasse über 

ein Eigenkapital von über 945 Mio. Euro.  

https://www.sska.de/de/home.html
http://blog.sska.de/


 

 

sska.de blog.sska.de Pressemitteilung vom 19.05.2026 Seite 3 von 11 

 

Mit den neuen aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die Kapitalausstattung 

von Banken und Sparkassen (CRR III) bleibt Eigenkapital ein begrenzender 

Faktor. 

 

Ihren Kernaufgaben, wie Kredite für Augsburg, Friedberg und die Region be-

reitzustellen, kann die Stadtsparkasse weiterhin komfortabel nachkommen. 

Zukünftig wird dies zunehmend herausfordernder, insbesondere angesichts 

der dynamischen Entwicklung der Region und der Notwendigkeit, die Trans-

formation von Unternehmen und Firmen hin zu mehr Nachhaltigkeit zu be-

gleiten und zu fördern. 

 

 

Partner des Mittelstands 

 

Dank einer starken Marktposition und auf Grundlage hoher Einlagenbestände 

konnte das Kreditvolumen bei privaten und gewerblichen Kundinnen und 

Kunden erneut gesteigert werden. Das Niveau der Kreditbestände erhöhte 

sich auf 6.042 Mio. Euro. 

 

"Im Kreditgeschäft mit Unternehmen und Selbstständigen setzt sich die so-

lide Entwicklung fort, mit einem Wachstum von 8,7 % im vergangenen Jahr. 

Haupttreiber dieses Erfolgs sind die vertiefte Bindung zu bestehenden Kun-

dinnen und Kunden sowie die Gewinnung neuer Geschäftsbeziehungen. 

Großvolumige Expansionsvorhaben, wie z. B. der Bau zusätzlicher Standorte, 

wurden selten nachgefragt. Viele Betriebe kommen über Empfehlungen zur 

Stadtsparkasse, wobei unsere zügigen Entscheidungen und die verlässliche, 

partnerschaftliche Zusammenarbeit besonders geschätzt werden“, erläutert 

Wolfgang Tinzmann, Vorstandsmitglied und zuständig für den Individualver-

trieb im gewerblichen und privaten Kundengeschäft.  

 

"Trotz wirtschaftlich herausfordernder Jahre haben viele Unternehmen ihre 

Stabilität bewahren können, was auf zwei wesentliche Faktoren zurückzufüh-

ren ist: eine tragfähige Eigenkapitalausstattung und bewusstes Handeln in 

Krisenjahren mit der gezielten Begrenzung von Risiken", ordnet Tinzmann 

ein. Häufiger als im Vorjahr wurden jedoch auch Hinweise auf nachlassende 
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Auftragseingänge verzeichnet, insbesondere aus Branchen, die lange Zeit als 

robust galten. 

 

Dennoch blickt die Sparkasse optimistisch in die Zukunft: Der Mittelstand hat 

in den vergangenen Jahren eindrucksvoll seine Widerstandskraft, Flexibilität 

und Innovationskraft unter Beweis gestellt.  

 

Bei der Bewältigung der Transformation, die als eine der großen Herausfor-

derungen der nächsten Jahre gesehen wird, helfen u. a. zertifizierte 

Sustainable Finance Beraterinnen und Berater dabei mit, die Wettbewerbsfä-

higkeit der Kundschaft zu stärken und deren Betriebe zukunftsfähig aufzu-

stellen. 

 

 

Öffentliche Darlehen und Leasing 

 

Im Geschäftsjahr 2025 konnte die Stadtsparkasse ein deutliches Wachstum 

im Fördermittelgeschäft verzeichnen: Mit 162 Darlehensanträgen und einem 

Volumen von 60 Mio. € wurde im Vergleich zum Vorjahr ein spürbarer Anstieg 

erreicht. Hier spiegelt sich das Vertrauen der Kundinnen und Kunden in die 

Förderkompetenz der SSKA wider. 

 

Im wohnwirtschaftlichen Bereich wurden 82 Anträge mit einem Volumen von 

knapp 10 Mio. € bearbeitet. Damit unterstützen wir weiterhin den Neubau so-

wie die Sanierung von Wohnraum. 

 

Die Nachfrage aus dem Unternehmenssektor ist deutlich gestiegen. Mit 80 

Anträgen und einem Gesamtvolumen von über 50 Mio. € helfen wir Unterneh-

men, ambitionierte Investitionen zu realisieren und ihre Wettbewerbsfähig-

keit zu stärken. 

 

Im Bereich Energieeffizienz und Nachhaltigkeit haben wir 25 Mio. € an För-

dermitteln zur Verfügung gestellt, um energieeffiziente und nachhaltige Ge-

werbebauten zu fördern. Damit setzt die Sparkasse gemeinsam mit ihrer 

Kundschaft wichtige Impulse für Klima- und Ressourcenschutz. 

 

https://www.sska.de/de/home.html
http://blog.sska.de/


 

 

sska.de blog.sska.de Pressemitteilung vom 19.05.2026 Seite 5 von 11 

 

Die Stadtsparkasse Augsburg war erneut beim DEUTSCHE-LEASING AWARD 

erfolgreich und belegt den zweiten Platz im bundesweiten Leasing-Ranking 

vergleichbarer Sparkassen mit einem Neugeschäft von über 30 Mio. Euro.  

Dabei ist die Sparkasse nicht nur Finanzierungs-, sondern auch Umwelt- und 

Innovationspartner: 2025 hat sie einen der ersten Transformationsleasing-

verträge umgesetzt und einen Wasserstoff-Lkw auf die Straße gebracht, der 

die Mobilität der Zukunft unterstützt.  

 

 

Gründerregion Augsburg - zahlreiche neue Arbeitsplätze geschaffen 

 

Die Anforderungen und Ansprüche von Gründerinnen und Gründern haben 

sich in den letzten Jahren gewandelt. Besonders die Digitalisierung fördert 

vermehrt Gründer aus den Bereichen IT, Software und Apps. Zudem bevorzu-

gen viele Start-ups bereits in der Gründungsphase Beteiligungen durch In-

vestoren anstelle klassischer Kreditfinanzierungen. Daher ist es entschei-

dend, frühzeitig den Kontakt zu potenziellen Start-ups zu suchen und eine 

langfristige Geschäftsbeziehung zu etablieren. 

 

2025 führte die Sparkasse 90 Gründungsberatungen durch, wobei 39 Exis-

tenzgründungsvorhaben mit einem Gesamtvolumen von 9,1 Mio. Euro beglei-

tet wurden. Weitere 19 Anfragen mit einem Finanzierungsvolumen von rund 

19,5 Mio. Euro befinden sich noch in Bearbeitung. 

 

Mit diesen Initiativen trägt die Sparkasse zur regionalen Wirtschaftsentwick-

lung bei und fördert die Schaffung neuer Arbeitsplätze. Insgesamt konnten 

durch die neu finanzierten Gründungen 353 Arbeitsplätze geschaffen werden. 

 

 

Einlagenwachstum setzt sich fort 

 

Die Kundeneinlagen stiegen 2025 deutlich um 359 Millionen Euro und er-

reichten ein Gesamtvolumen von rund 7,3 Milliarden Euro. Besonders sichere 

Anlageprodukte waren gefragt. Durch gezielte Aktionsangebote konnte die 

Sparkasse regelmäßig überzeugen, so wurden beispielsweise 
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Sparkassenbriefe in fünf Sondertranchen im Gesamtvolumen von 390 Millio-

nen Euro in 10.163 Verträgen abgeschlossen. 

 

Der Anstieg der Kundeneinlagen wurde vor allem durch Sichteinlagen und Ta-

gesgelder geprägt. Im Gegensatz dazu verzeichneten Spar- und Termineinla-

gen leichte Rückgänge. Kundinnen und Kunden setzen damit, ähnlich wie im 

Vorjahr, weiterhin auf die Bildung von Reserven auf ihren Konten, um in wirt-

schaftlich herausfordernden Zeiten kurzfristig darauf zugreifen zu können. 

 

Cornelia Kollmer, stellvertretende Vorstandsvorsitzende und verantwortlich 

für den Standardvertrieb im privaten und gewerblichen Kundengeschäft sagt 

dazu: "Tagesgelder eignen sich gut als Puffer für kurzfristig notwendige An-

schaffungen. Für den langfristigen Vermögensaufbau rate ich unbedingt, sich 

mit dem Thema Wertpapiersparen auseinanderzusetzen. Wir bieten Fonds-

sparpläne schon ab 25 Euro monatlich an. Denn nur eine langfristige Investi-

tion in Wertpapiere gewährleistet den Ausgleich der Inflation und trägt zum 

Aufbau einer stabilen Altersvorsorge bei." 

 

Viele nutzen das breitgefächerte Wertpapierangebot der SSKA bereits: Das 

Kundendepotvolumen wuchs um fast 13 %. Das Wertpapiervermögen unse-

rer Kundinnen und Kunden erreichte zum Stichtag 31.12.2025 mit rund 2,5 

Mrd. Euro einen neuen Höchstwert. Mit dem S-Broker Depot Plus bietet die 

Stadtsparkasse seit Ende 2025 onlineaffinen Selbstentscheidern ein moder-

nes, intuitives Depot, inklusive einer Infrastruktur, die höchsten Sicherheits- 

und Datenschutzstandards entspricht. 

 

 

Die eigenen vier Wände 

 

Stabile Zinsen und gestiegene Nettogehälter ermöglichten unserer Kund-

schaft langfristig zu kalkulieren. Infolge dessen hat sich der Markt für private 

Immobilienfinanzierungen weiter verbessert, die Nachfrage nach privaten 

Baufinanzierungen stieg auf 469 Mio. Euro. Für die Stadtsparkasse bedeutete 

dies über 1.000 Finanzierungen alleine im vergangenen Jahr. 
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Ein weiterer Erfolgsfaktor war die erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren 

Vermittlern, durch die die Sparkasse rund 147 Mio. Euro an Neukundenfinan-

zierungen gewinnen konnte. Dies belegt das Vertrauen, das die Stadtspar-

kasse Augsburg als verlässlicher Finanzierungspartner genießt. 

 

Vor allem Bestandsimmobilien standen 2025 hoch im Kurs: 255 Häuser, Woh-

nungen und Grundstücke im Wert von über 107 Mio. Euro (+ 15,6 %) vermit-

telten die Maklerinnen und Makler der Stadtsparkasse Augsburg. Dazu wur-

den 73 Mietverträge geschlossen. Die Sparkasse bleibt damit der größte Im-

mobilienvermittler in Schwaben und einer der größten Makler in Bayern.  

 

 

Flächendeckende Präsenz und digitale Beratungsbank 

 

Die Stadtsparkasse Augsburg bietet ihren Kundinnen und Kunden vielfältige 

Kontaktmöglichkeiten – persönlich vor Ort, telefonisch oder digital über In-

ternet, App und Chat. Die Kombination aus persönlicher Nähe und digitalen 

Angeboten bleibt ein zentraler Bestandteil unserer Strategie. Dank dieser 

Flexibilität wird jede Kundin und jeder Kunde bestmöglich betreut. 

 

Mit 23 Beratungs- und Service-Centern in Augsburg und Friedberg bleibt die 

Stadtsparkasse Augsburg eine feste Größe in der Region. Das Vertrauen in 

persönliche Beratung und digitale Kompetenz überzeugt: Über 1.500 neue 

Privatkundinnen und -kunden entschieden sich im vergangenen Jahr für die 

Sparkasse als verlässlichen Finanzpartner. 

 

Die Zahl der privaten Girokonten stieg um rund 1.600, was das starke Kun-

denvertrauen weiter unterstreicht. Zudem verzeichnen die Online-Banking-

Quoten einen kontinuierlichen Anstieg: Über 80 % der Privatgirokonten und 

nahezu 100 % der Geschäftsgirokonten werden online geführt. Die Webseite 

sska.de verzeichnete fast 10 Millionen Besuche, davon mehr als 50 % mobil 

über Smartphone oder Tablet. 

 

Die mehrfach prämierte Banking-App "Sparkasse" ist ein fester Bestandteil 

des digitalen Alltags und wurde auf über 97.000 Endgeräten installiert. Im 

vergangenen Jahr wurden über das E-Postfach mehr als 4,1 Millionen 
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Dokumente papierlos und nachhaltig zugestellt, darunter Kontoauszüge so-

wie Abrechnungen für Kreditkarten und Wertpapiere. 

 

 

Sparkasse.direkt: Digital, nah, nachhaltig 

 

Mediale Beratungsangebote bündelt die SSKA in Sparkasse.direkt. 

 

Durch verbesserte technische Ausstattung können Kundenberatungsgesprä-

che jetzt noch einfacher und flexibler geführt werden – per Video und 

ScreenSharing, ohne Fahrtwege. Dazu ermöglichen neue Video-Beratungska-

binen eine noch individuellere und kompetentere Beratung. 

 

Service.direkt steht mit über 342.000 Anrufen im vergangenen Jahr für per-

sönlichen Kontakt und Erreichbarkeit auch außerhalb der regulären Öff-

nungszeiten. Ab 2026 erweitert sich der telefonische Kundenservice auf Frei-

tagnachmittage. 

 

Beratung.direkt bietet mediale Beratungsangebote für verschiedene Kunden-

gruppen. Dazu gehört ein Wertpapierspezialisten-Team, das 2025 über 360 

neue Depots eröffnen durfte.  

 

Business.direkt betreut selbständige Kunden im privaten und gewerblichen 

Kontext. Auch Vereine, Schulen und Kitas werden seit 2025 hier fachspezi-

fisch begleitet. 

 

 

Mitarbeitende und Nachhaltigkeit als Schlüssel zur Zukunftsfähigkeit 

 

Als aktiver Transformationspartner begleitet die Stadtsparkasse Augsburg 

Unternehmen praxisnah auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit und Wettbe-

werbsfähigkeit. 

 

So unterstützt die Sparkasse mit dem neuen S-Transformationskredit gezielt 

kleine und mittlere Unternehmen bei nachhaltigen Investitionen, etwa in 

Energieeffizienz, E-Mobilität oder Gebäudemodernisierung. Grundlage ist ein 
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an UN-Nachhaltigkeitszielen und EU-Taxonomie ausgerichtetes Finanzie-

rungsrahmenwerk, dessen Einhaltung von der Sparkasse geprüft und extern 

bestätigt wird. 

 

Auch intern setzt die SSKA Maßstäbe: Der Standort Halderstraße wurde 2025 

erneut als ÖKOPROFIT-Betrieb ausgezeichnet. Zudem ist die Stadtsparkasse 

Augsburg seit Juli 2025 nach ISO 50001 zertifiziert und verfügt damit über 

ein umfassendes Energiemanagementsystem für alle Standorte. 

 

Verantwortung für die Region übernimmt die Sparkasse als regionale Bank 

mit ihren vier sparkasseneigenen Stiftungen: der Sparkassen Altenhilfe, der 

Kinder- und Jugendstiftung AUFWIND, dem S-Planetarium und der Stiftung 

Deutsche Mozartstadt Augsburg. Die Sparkassen Altenhilfe Stiftung errichtet 

derzeit einen modernen Neubau für Betreutes Wohnen in zentraler Lage und 

schafft damit Wohnraum für Seniorinnen und Senioren.  

 

Für gesellschaftliche Aufgaben hat die Stadtsparkasse Augsburg 2025 insge-

samt rund 1,9 Mio. Euro in Form von Spenden, Sponsoring und Förderleistun-

gen für Projekte, Vereine und Initiativen zur Verfügung gestellt. 

 

Mit 1.015 Mitarbeitenden, davon 80 Auszubildende, gehört die Stadtspar-

kasse Augsburg zu den größten Arbeitgebern und Ausbildungsbetrieben im 

Bankenbereich in der Region. In einem Umfeld, in dem andere Unternehmen 

Arbeitskräfte reduzieren, hat die Sparkasse mit zahlreichen Neueinstellungen 

sichere Arbeitsplätze für Augsburg und die Region geschaffen.  

 

Stichwort 'Arbeitgeberattraktivität': mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, 

eine erneute Auszeichnung mit dem Siegel "Beruf und Familie', eine zusätzli-

che Altersvorsorge und Krankenversicherung - ihre Mitarbeitenden sind der 

Sparkasse im wahrsten Sinne des Wortes etwas "wert".  

 

 

HAUS DER STIFTER 

 

Der Wunsch, später einmal etwas Sinnvolles zu hinterlassen, war auch 2025 

ungebrochen hoch. Dies trug dazu bei, dass die HAUS DER STIFTER - 
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Stiftergemeinschaft der Stadtsparkasse Augsburg im vergangenen Jahr wie-

der viele neue (Zu-)Stifter begrüßen konnte. Seit 2012 ist so eine starke Ge-

meinschaft mit knapp 160 Unterstiftungen, meist von Privatpersonen einge-

richtet, entstanden. Dabei sind Spenden und Zuwendungen zu Lebzeiten ge-

nauso möglich wie testamentarische Vermächtnisse. Gerade Kinderlose 

schätzen die Möglichkeit, sich einen eigenen 'Wunscherben' zu schaffen und 

die zuverlässige Nachlassabwicklung durch den Stiftungsträger und die 

Stadtsparkasse Augsburg. Cornelia Kollmer, Kuratoriumsvorsitzende der Stif-

tergemeinschaft, ist stolz auf den hohen gesellschaftlichen Beitrag, der damit 

von den Stifterinnen und Stiftern geleistet wird: Die Stiftergemeinschaft 

schüttete im vergangenen Jahr 770.109,84 Euro an Erträgen aus und be-

dachte mehr als 80 Institutionen aus der Region Augsburg-Friedberg und 

darüber hinaus mit Fördergeldern. Seit Gründung der Stiftergemeinschaft 

flossen inzwischen mehr als 2,8 Mio. Euro an zahlreiche gemeinnützige Pro-

jekte und Initiativen. 

 

 

Wettbewerbsvorteil durch persönliche Nähe 

 

"Gerade ob des anhaltend schwierigen wirtschaftlichen Umfelds und multip-

ler Krisen ist es für die Stadtsparkasse Augsburg entscheidend, einen engen 

Dialog mit ihren Kundinnen und Kunden zu führen, um ihnen frühzeitig mit 

Rat und Tat zur Seite zu stehen. Immobilien werden nach wie vor gefragt blei-

ben und einen Großteil des Kreditgeschäfts prägen. Auch die Börsenmärkte 

werden weiterhin gute Chancen bieten. Für die kommenden Jahre sehen wir 

Potenzial, insbesondere wenn politisch Impulse für den Mittelstand gesetzt 

werden. Dies könnte die Investitionsneigung unserer Kundschaft wieder an-

kurbeln. Auch das Thema nachhaltige Finanzierungen bleibt, trotz gelocker-

ter gesetzlicher Regelungen, von großer Bedeutung", ordnet Sandra Peetz-

Rauch ein. 
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Foto: © Stadtsparkasse Augsburg 

Der Vorstand der Stadtsparkasse Augsburg:  

Cornelia Kollmer, Sandra Peetz-Rauch, Wolfgang Tinzmann (v. li.) 

 

Wesentliche Kennzahlen  31.12.2025 31.12.2024 

Bilanzsumme in Mio. € 8.765 8.397 

Einlagen in Mio. € 7.259 6.900 

Kredite in Mio. € 6.042 5.584 

Ergebnis vor Bewertung in Mio. € 97,7 107 

Cost-Income-Ratio in % 55,5 51,4 

Standorte  

(Beratungs.Center/Service.Center, SB-Center, Geld-

automatenstandorte) 

54 54 

davon Beratungs.Center/Service.Center 23 23 

davon SB-Center 10 11 

Geldautomaten insg. 90 90 

Kontoauszugsdrucker insg. 64 65 

Mitarbeitende 

davon Auszubildende 

1.015 

80 

980 

73 
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