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Einleitung 

Nachhaltigkeit ist Kern unserer Überzeugung für eine lebenswerte Zukunft. Die Stadtsparkasse 

Augsburg verbindet Tradition mit Moderne und sorgt für ein gutes Leben der Menschen in der 

Region.  

Als eine der ersten Sparkassen hat die Stadtsparkasse Augsburg im Oktober 2020 die "Selbst-

verpflichtung deutscher Sparkassen für klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften" unter-

zeichnet. Damit bekennen wir uns zu den Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens und unter-

stützen die UN-Ziele für eine nachhaltige Entwicklung in unserem Geschäftsgebiet. 

Mit dem Klimapakt Augsburger Wirtschaft setzt die Stadt Augsburg diese Ziele auf regionaler 

Ebene um. Als Finanzdienstleister unterstützen wir diese Ziele aktiv und fördern mit unserer Hal-

tung, unseren Produkten und unseren Initiativen die nachhaltige Entwicklung im Wirtschaftsraum 

Augsburg. 

Die Stadtsparkasse Augsburg ist ein verlässlicher Partner für Menschen und Unternehmen. Bei 

der Transformation hin zu einer klimaschonenderen und zukunftsfähigen Wirtschafts- und Le-

bensweise gestalten wir aktiv und lösungsorientiert mit. 

Wir finanzieren, auch unter Einbindung öffentlicher Förderkredite, zukunftsweisende Investitio-

nen, bringen nachhaltige Innovationen auf den Weg und erhöhen durch die Unterstützung vieler 

gemeinnütziger Einrichtungen und Projekte die Lebensqualität in der Region Augsburg und 

Friedberg. 

Wir wollen sozial und ökologisch verantwortlich handelnde Unternehmen stärken und unseren 

Geschäftsbetrieb sowie unser Kerngeschäft noch stärker auf zukunftsfähiges Wirtschaften aus-

richten. 

Im Rahmen unserer unternehmerischen Verantwortung wägen wir bei unseren Entscheidungen 

die ökonomischen, ökologischen und sozialen Folgen sorgfältig ab. 
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Ökonomische Verantwortung 

Die Stadtsparkasse Augsburg verpflichtet sich dazu, alle geltenden Gesetze und Vorschriften ein-

zuhalten. Dies ist die Grundlage für eine verantwortungsvolle und nachhaltige Unternehmens-

führung. Korruption und Bestechung haben bei uns keinen Platz, wir lehnen sie strikt ab. 

Die Verantwortung für Nachhaltigkeit liegt beim Vorstand. Der Verwaltungsrat wird regelmäßig 

über Pläne und Fortschritte informiert. Um unsere Nachhaltigkeit ganzheitlich und über alle Be-

reiche hinweg zu verbessern, haben wir ein zentrales Nachhaltigkeitsmanagement eingerichtet. 

In unserem Kerngeschäft, bei eigenen Investitionen und im Kundengeschäft achten wir auf Nach-

haltigkeitsaspekte. Dafür haben wir klare Regeln verabschiedet: Geschäftspraktiken oder neue 

Kundenverbindungen, die nicht mit unseren ethischen Grundsätzen vereinbar sind, werden aus-

geschlossen. 

Bei der Kreditvergabe an Unternehmen berücksichtigen wir mögliche ESG-Risiken je nach Bran-

che und prüfen deren Auswirkungen auf unser Portfolio. Für unsere Eigenanlagen nutzen wir 

Nachhaltigkeitsratings. Unsere Beratung ist qualifiziert und hat das Ziel, die Zufriedenheit unse-

rer Kunden sicherzustellen, als Grundlage für langfristige und vertrauensvolle Beziehungen mit 

Privat- und Firmenkunden. 

Ein weiterer wichtiger Punkt ist unsere Kommunikation: Wir informieren offen und transparent 

nach anerkannten Standards. So stellen wir sicher, dass wir glaubwürdig bleiben und Green-

washing vermeiden. 
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Ökologische Verantwortung 

Wir übernehmen Verantwortung dafür, die natürlichen Lebensgrundlagen zu schützen. Mit unse-

rer Geschäftstätigkeit wollen wir aktiv dazu beitragen, die Erderwärmung zu bekämpfen und mög-

lichst auf unter 2°C zu begrenzen. Als Finanzdienstleister unterstützen wir unsere Kundinnen und 

Kunden dabei, zukunftsfähige Geschäftsmodelle zu entwickeln. Diese sollen helfen, den CO₂-Aus-

stoß zu verringern und die Klimaziele der internationalen Gemeinschaft zu erreichen. Dabei be-

gleiten wir unsere Kundschaft partnerschaftlich und auf Augenhöhe. 

Wir setzen uns Ziele, um unseren Ressourcenverbrauch, besonders unseren Energieverbrauch, 

zu senken. Unsere internen Abläufe gestalten wir so ressourcenschonend wie möglich. Gleichzei-

tig nutzen wir die Chancen der Digitalisierung, um Prozesse effizienter und umweltfreundlicher 

zu gestalten. Bei unseren Immobilien achten wir nicht nur auf den aktuellen Stand der Technik 

und die gesetzlichen Anforderungen, sondern auch auf Nachhaltigkeitsaspekte. 

Beim Einkauf legen wir Wert auf Nachhaltigkeit: Wir achten auf Recyclingfähigkeit, natürliche Ma-

terialien und bevorzugen regionale Produkte, wenn dies möglich ist. 

Um den CO₂-Ausstoß im Bereich Mobilität zu senken, unterstützen wir unsere Mitarbeitenden mit 

verschiedenen Angeboten. Dazu gehören finanzielle Zuschüsse für das Job-Ticket, die Nutzung 

des JobRad sowie die Möglichkeit zum Mobile Office. Für Dienstreisen gilt: Öffentliche Verkehrs-

mittel haben Vorrang. Unser eigener Fuhrpark ist fast vollständig auf klimafreundliche Antriebe 

umgestellt. 

Wir informieren unsere Mitarbeitenden regelmäßig über Möglichkeiten, ihr Verhalten sowohl pri-

vat als auch im Beruf, nachhaltiger zu gestalten. So wollen wir gemeinsam mehr für Umwelt, Klima 

und Gesellschaft erreichen. 
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Soziale Verantwortung 

Die Stadtsparkasse Augsburg ist ein moderner, attraktiver und verantwortungsbewusster Arbeit-

geber. Wir achten die Menschenrechte und halten uns an internationale Standards wie den          

UN Global Compact, die ILO-Kernarbeitsnormen und die Allgemeine Erklärung der Menschen-

rechte der Vereinten Nationen. Außerdem bekennen wir uns zur Charta der Vielfalt. 

Die Wahrung von persönlichen und kollektiven Menschenrechten ist für uns selbstverständlich, 

in unserem eigenen Haus genauso wie in der gesamten Wertschöpfungskette. Dazu gehören das 

Recht auf eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung sowie der Schutz vor Mobbing und Beläs-

tigung. 

Wir möchten, dass unsere Mitarbeitenden langfristig arbeitsfähig, motiviert und offen für Verän-

derungen bleiben. Deshalb berücksichtigen wir ihre Potenziale und Bedürfnisse sowohl im Beruf 

als auch in den verschiedenen Lebensphasen. Regelmäßige Schulungen und umfassende Wei-

terbildungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich. 

Wir schaffen gute Rahmenbedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dazu gehö-

ren flexible Arbeitsmöglichkeiten wie z. B. Mobile Office. Darüber hinaus fördern wir aktiv die Ge-

sundheit und Leistungsfähigkeit unserer Mitarbeitenden. Neben einem eigenen Betriebssport-

verein betreiben wir ein umfassendes Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Durch unsere enge regionale Vernetzung engagieren wir uns gemeinsam mit Bevölkerung und 

Wirtschaft für lokale und globale Nachhaltigkeitsziele, sowohl finanziell als auch mit Tatkraft. 

Ein wichtiger Bestandteil dieses Engagements sind unsere vier Sparkassen-Stiftungen sowie die 

Stiftergemeinschaft HAUS DER STIFTER. Damit schaffen wir in der Region einen spürbaren Mehr-

wert, von dem die Menschen direkt profitieren. Wir fördern das Gemeinwesen und soziale Zwecke, 

den Breitensport, Forschung und Bildung, Kultur und Kunst sowie ökologische Projekte. Das eh-

renamtliche Engagement unserer Mitarbeitenden begrüßen und unterstützen wir ausdrücklich. 

 


